SEGURANCA SOCIAL S

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicio de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, para detentores de licenciatura em: Direito (referéncia A); Economia ou Gestsio (referéncia
B) e Solicitadoria (referéncia C), a afetar ao Centro Distrital de Viana do Castelo, aberto através do
Aviso n.° 8155/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 21 de abril de 2022 —
Referéncia DRH/TS/5/2022, e divulgado na BEP com o cédigo de Oferta OE202204/0638:

Lista dos candidatos Excluidos Ref.2 A

Nome Motivo de exclusdo
Andreia Filipa Fernandes Cerqueira b); c); d); e)

Bruno Miguel da Silva Vicente da Rosa a)

Graciela Faustino Santos a)

Hélder Fernando Antunes Geraldo Apostolo a)

Lista dos candidatos Excluidos Ref.2 B

Nome Motivo de excluséo
Ana Maria Vieira de Barros D

Elsa Maria Ribeiro Laranjo a)

José Manuel Couto Gongalves b

Marcio Alexandre Martins Ribeiro a)

Lista dos candidatos Excluidos Ref.2 C

Nome Motivo de exclusdo
Joana Pereira Cardoso a)

Sem Ref.2

Nome Motivo de exclusio
Ana Cristina da Silva Henrique a)
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Juliana Filipa Alves Faria a)
Maria do Carmo Sa Brito 9)
a) Nao reline o requisito geral de admissdo previsto no ponto 5.1 do aviso de abertura do

b)

d)

f)

g)

procedimento concursal divulgado na BEP com o cédigo de Oferta OE202204/0638: “Ser
detentor de relacgéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar -se em
situacdo de valorizacao profissional”.

N3&o apresentou, nos termos requeridos, o documento referido na alinea b) do ponto 10.3 da
Oferta OE202204/0638, “comprovativos das agdes de formagdo frequentadas relacionadas
com o contelido funcional do posto de trabalho”.

Nao apresentou, nos termos requeridos, o documento referido na alinea ¢) do ponto 10.3. da
Oferta OE202204/0638 “Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de
emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungbes publicas e a
avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2015/2016, 217/2018
e 2019/2020 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo da posigéo
remuneratéria de que seja detentor.”

Nao apresentou, nos termos requeridos, o documento referido na alinea d) do ponto 10.3 da
Oferta OE202204/0638: “Declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer;”.

Nzo apresentou, nos termos requeridos, o documento referido na alinea e) do ponto 10.3 da
Oferta OE202204/0638: “Curriculo profissional detalhado, atualizado e assinado”.

Nao reline o requisito especifico do ponto 5.2 da Oferta OE202204/063: ser detentor da
licenciatura adequada a referéncia a que se candidata

Nzo relne o requisito especifico do ponto 5.2 da Oferta OE202204/0638: ser detentor de
licenciatura adequada a qualquer uma das referéncias a concurso

Nos termos do n° 1 do artigo 22° e do n° 1 do artigo 10.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de aboril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e artigos 121.° e 122.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima identificados
para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificagio da presente lista, sobre a
intencdo de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do juri
deverédo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados.
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O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.ot — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n. 8155/2022 -
Referéncia DRH/TS/5/2022”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual ndo sera o mesmo considerado.

O Juri,

Paulo Alexandre Sousa Fernandes

> T

ElsgSénia Nogueira Passos | -
oG
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